Перечень программ обучения

	№ 

курса
	Название курса
	К-во часов
	Необходимые предварительные знания
	Необходимая предварительно сформированная база данных 
	

	1
	Отдел труда
	16
	-
	-
	

	2
	Кадры
	16
	-
	1.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.
	

	3
	Табельный учет
	16
	-
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.
	

	4
	Электронная проходная
	8
	Курс «Табельный учет»
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.
	

	5
	Учет сдельного труда
	16
	Курс «Табельный учет»
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.

4.Бухгалтерские справочники, используемые в системе БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ

5.Алгоритм расчета зарплаты
	

	6
	Настройка расчета зарплаты
	16
	-
	-
	

	7
	Раздельный расчет зарплаты
	32
	1.Курс «Табельный учет» - для пользователей в цехах предприятия

2.Курс «Учет сдельного труда» - при наличии сдельного труда на предприятии
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.

4.Первичные документы по нарядам сдельного труда и неявкам сотрудников

5.Табельный учет по подразделениям
	

	8
	Объединенный расчет зарплаты
	24
	1.Курс «Табельный учет» 

2.Курс «Учет сдельного труда» - при наличии сдельного труда на предприятии
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.

4.Первичные документы по нарядам сдельного труда и неявкам сотрудников

5.Табельный учет по подразделениям
	

	9
	Налоги
	6
	-
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.

4.Бухгалтерские справочники, используемые в системе БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ

5.Алгоритм расчета зарплаты

6.Табельный учет по подразделениям

7.Зарплата хотя бы за 1 отчетный период

8.Платежные документы по выплате зарплаты сотрудникам за тот же период.
	

	10
	Отдел труда и Кадры (1+2)
	32
	-
	-
	

	11
	Отдел труда Кадры Табельный учет (1+2+3)
	40
	-
	-
	

	12
	Отдел труда Кадры Табельный учет Электронная проходная (1+2+3+4)
	48
	-
	-
	

	13
	Отдел труда Кадры Табельный учет Проходная Сдельный труд (1+2+3+4+5)
	56
	-
	-
	

	14
	 Отдел труда Кадры Табельный учет Сдельный труд (1+2+3+5)
	56
	-
	-
	

	15
	Табельный учет и Электронная проходная (3+4)
	16
	-
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.
	

	16
	Табельный учет и Учет сдельного труда (3+5)
	24
	-
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.

4.Бухгалтерские справочники, используемые в системе БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ

5.Алгоритм расчета зарплаты
	

	17
	Табельный учет Сдельный труд Настройка Объединенный расчет зарплаты Налоги (3+5+6+8+9)
	56
	-
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.
	

	18
	 Табельный учет Сдельный труд Начисления по труду (3+5+7)
	40
	-
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.

4.Бухгалтерские справочники, используемые в системе БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ

5.Алгоритм расчета зарплаты
	

	19
	Табельный учет Настройка Объединенный расчет зарплаты Налоги (3+6+8+9)
	40
	-
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.
	

	20
	Учет сдельного труда Объединенный расчет (5+8)
	40
	Курс «Табельный учет»
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.

4.Бухгалтерские справочники, используемые в системе БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ

5.Алгоритм расчета зарплаты

6.Табельный учет по подразделениям
	

	21
	 Учет сдельного труда Объединенный расчет Налоги (5+8+9) 
	40
	Курс «Табельный учет»
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.

4.Бухгалтерские справочники, используемые в системе БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ

5.Алгоритм расчета зарплаты

6.Табельный учет по подразделениям
	

	22
	Настройка и раздельный расчет зарплаты (6+7)
	40
	1.Курс «Табельный учет» - для пользователей в цехах предприятия

2.Курс «Учет сдельного труда» - при наличии сдельного труда на предприятии
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.

4.Первичные документы по нарядам сдельного труда и неявкам сотрудников

5.Табельный учет по подразделениям
	

	23
	 Настройка и раздельный расчет зарплаты Налоги (6+7+9)
	48
	1.Курс «Табельный учет» - для пользователей в цехах предприятия

2.Курс «Учет сдельного труда» - при наличии сдельного труда на предприятии
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.

4.Первичные документы по нарядам сдельного труда и неявкам сотрудников

5.Табельный учет по подразделениям
	

	24
	Настройка и объединенный расчет зарплаты (6+8)
	32
	1.Курс «Табельный учет» 

2.Курс «Учет сдельного труда» - при наличии сдельного труда на предприятии
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.

4.Первичные документы по нарядам сдельного труда и неявкам сотрудников

5.Табельный учет по подразделениям
	

	25
	Настройка и объединенный расчет зарплаты Налоги (6+8+9)
	32
	1.Курс «Табельный учет» 

2.Курс «Учет сдельного труда» - при наличии сдельного труда на предприятии
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.

4.Первичные документы по нарядам сдельного труда и неявкам сотрудников

5.Табельный учет по подразделениям
	

	26
	Настройка расчета зарплаты Налоги (6+9)
	16
	-
	-
	

	27
	Раздельный расчет зарплаты и налоги (7+9)
	32
	1.Курс «Табельный учет» - для пользователей в цехах предприятия

2.Курс «Учет сдельного труда» - при наличии сдельного труда на предприятии
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.

4.Бухгалтерские справочники, используемые в системе БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ

5.Алгоритм расчета зарплаты

6.Табельный учет по подразделениям
	

	28
	Объединенный расчет зарплаты и налоги (8+9)
	24
	1.Курс «Табельный учет» - для пользователей в цехах предприятия

2.Курс «Учет сдельного труда» - при наличии сдельного труда на предприятии
	1.Начальные настройки общесистемной информации системы БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ.

2.Данные по организационной структуре предприятия, графикам его работы, штатному расписанию и пр. информация отдела труда.

3.Списочный состав сотрудников предприятия с указанием их должности и рабочей квалификации.

4.Бухгалтерские справочники, используемые в системе БИЗНЕС ПЕРСОНАЛ

5.Алгоритм расчета зарплаты

6.Табельный учет по подразделениям
	


                                                Стоимость обучения одного сотрудника предприятия Заказчика (в грн. с учетом НДС)

	№ курса
	Название курса


	Необходимые для предварительного изучения курсы
	Стоимость для одного человека при количестве обучаемых

	
	
	
	1 человек
	2-3 человека
	4-8 человек
	9 и более человек

	1
	Отдел труда
	
	600
	480
	390
	360

	2
	Кадры
	
	600
	480
	390
	360

	3
	Табельный учет
	
	600
	480
	390
	360

	4
	Электронная проходная
	3
	300
	240
	195
	180

	5
	Учет сдельного труда
	3
	600
	480
	390
	360

	6
	Настройка расчета зарплаты
	
	600
	480
	390
	360

	7
	Раздельный расчет зарплаты
	3, 5 (если на предприятии существует сдельный труд)
	1 200
	960
	780
	720

	8
	Объединенный расчет зарплаты
	3, 5 (если на предприятии существует сдельный труд)
	900
	720
	585
	540

	9
	Налоги
	
	240
	180
	150
	135

	10
	Отдел труда и Кадры (1+2)
	
	1 200
	960
	780
	720

	11
	Отдел труда Кадры Табельный учет (1+2+3)
	
	1 500
	1 200
	975
	900

	12
	Отдел труда Кадры Табельный учет Электронная проходная (1+2+3+4)
	
	1 800
	1 440
	1 170
	1 080

	13
	Отдел труда Кадры Табельный учет Проходная Сдельный труд (1+2+3+4+5)
	
	2 100
	1 680
	1 365
	1 260

	14
	 Отдел труда Кадры Табельный учет Сдельный труд (1+2+3+5)
	
	2 100
	1 680
	1 365
	1 260

	15
	Табельный учет и Электронная проходная (3+4)
	
	600
	480
	390
	360

	16
	Табельный учет и Учет сдельного труда (3+5)
	
	900
	720
	585
	540

	17
	Табельный учет Сдельный труд Настройка Объединенный расчет зарплаты Налоги (3+5+6+8+9)
	
	2 100
	1 680
	1 365
	1 260

	18
	 Табельный учет Сдельный труд Начисления по труду (3+5+7)
	
	1 500
	1 200
	975
	900

	19
	Табельный учет Настройка Объединенный расчет зарплаты Налоги (3+6+8+9)
	
	1 500
	1 200
	975
	900

	20
	Учет сдельного труда Объединенный расчет (5+8)
	3
	1 500
	1 200
	975
	900

	21
	 Учет сдельного труда Объединенный расчет Налоги (5+8+9) 
	3
	1 500
	1 200
	975
	900

	22
	Настройка и раздельный расчет зарплаты (6+7)
	3, 5 (если на предприятии существует сдельный труд)
	1 500
	1 200
	975
	900

	23
	 Настройка и раздельный расчет зарплаты Налоги (6+7+9)
	3, 5 (если на предприятии существует сдельный труд)
	1 800
	1 440
	1 170
	1 080

	24
	Настройка и объединенный расчет зарплаты (6+8)
	3, 5 (если на предприятии существует сдельный труд)
	1 200
	960
	780
	720

	25
	Настройка и объединенный расчет зарплаты Налоги (6+8+9)
	3, 5 (если на предприятии существует сдельный труд)
	1 200
	960
	780
	720

	26
	Настройка расчета зарплаты Налоги (6+9)
	
	600
	480
	390
	360

	27
	Раздельный расчет зарплаты и налоги (7+9)
	3, 5 (если на предприятии существует сдельный труд)
	1 200
	960
	780
	720

	28
	Объединенный расчет зарплаты и налоги (8+9)
	3, 5 (если на предприятии существует сдельный труд)
	900
	720
	585
	540


